
 

 

 
 

 
 

 
 

 

UBND XÃ THĂNG ĐIỀN 

TRƯỜNG THCS LÝ THƯỜNG KIỆT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  
 

KẾ HOẠCH CÔNG TÁC TUẦN 36- NĂM HỌC 2025-2026 

(Áp dụng từ ngày 25/5/2026 đến 30/5/2026) 

 

Tuần 

36 

2025-2026 

Thứ/Ngày 
Buổi Sáng 

Buổi chiều 
Người Thực 

hiện 

Ghi 

chú 

Thứ hai 

(25/5) 

Chuẩn bị cho Hội nghị tổng kết 

năm học 2025-2026 

14h00: Chuẩn bị nội dung 

cho HS lớp 9 tham quan tại 

Vin Wonders Nam Hội An. 

Kiểm tra nội dung cho HN 

tổng kết. 

Tổ VP. 

LĐ, CU, TTCM, 

TPT, CMHS, 

GVCN 9,NV.  

HT. 

 

 

Thứ ba 

(26/5) 

07h00- 18h00: HS lớp 9 tham 

quan tại Vin Wonders Nam Hội 

An. 

 Theo KH  

   Thứ tư 

(27/5) 

Hội nghị Tổng kết năm học 

2025- 2026. 

 ĐB, HĐSP.  

Thứ năm 

(28/5) 

Nộp hồ sơ đánh giá, xếp loại 

viên chức năm học 2025-

2026 về phòng VHXH. 

Hạn cuối hoàn thành báo cáo 

tổng kết năm học, đề kiểm 

tra cuối kỳ II về Sở GD thành 

phố. 

7h30: Xếp loại viên chức 

tháng 5 theo NQ 52 ở tổ CM, 

VP. 

Hoàn thành các loại hồ sơ liên 

quan đến công tác KTGS. 

Kiểm tra việc hoàn thành bài dự 

thi GA phòng chống tác hại 

thuốc lá.  

 VT 

PHT, VT 

Tổ CM, VP. 

PHT, tổ VP. 

HT, PHT 

 

Thứ sáu 

(29/5) 

07h30: Họp liên tịch xếp loại 

tháng 5. 

09h00: Tổng kết công tác HS 

giỏi, triển khai công tác bồi 

dưỡng năm 2026-2027. 

 

 

Phân công lịch trực hè, tuyển 

sinh lớp 6. 

Kiểm kê cuối năm. 

Chuẩn bị KTGS 

 HĐLT. 

LĐ, 9 GV: 

Thắng, Loan, 

Trang, Phúc, 

Nhạn, Phượng, 

Toàn, Ly, 

Nguyệt. 

HT, VP. 

 

Tổ VP 

LĐ,tổ VP 

 

Thứ bảy 

(30/5) 

 
 

 
 



Chủ nhật 

() 

    

(Bị chú: Trong quá trình thực hiện nếu có điều chỉnh, bổ sung sẽ thông báo trên lịch công tác cơ quan).  

 

Nơi nhận:                    
- Phòng VH-XH  (b/cáo); 

 - Lãnh đạo;                                                                           

 - Tổ CM, VP;                                                                                   

- Lưu: VT.                      

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

Trần Đăng Quý 
 


